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In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption; grades from which 

promotion/deputation/ absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment  

(11) (12) (13) 

By deputation (including short-term contract):- 

Officers under the Central Government or State 

Government or Universities or recognised research 

institutes or semi-Government or autonomous body or 

Statutory organisation:                                                                                                                               

 

(i)  holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or department, or 

(ii)  with five years regular service in the Level 10 in the 

Pay Matrix (Rs.56100-Rs.177500) in the parent 

cadre or department;  and  

 having essential qualification of post-graduate 

degree or diploma in Journalism or Mass 

Communication having three years experience in 

editing or journalism in print or electronic media; 

or 

(iii) five years of regular service in Level 10 in the Pay 

Matrix (Rs.56100-Rs.177500) in the parent cadre or 

department from the Indian Information Service 

(Group 'A'). 

Note : period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed four years. The maximum 

age limit for appointment by deputation (including short-

term contract) shall be not exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

Not applicable Consultation With Union 

Public Service Commission is 

necessary. 

 [F.  No.  A-42018/06/2015-Estt.]  

K. K. JHELL, Dy. Secy. 

 जल संसाधनजल संसाधनजल संसाधनजल संसाधन, , , , नदी िवकास और गंगा संर�ण मEंालय नदी िवकास और गंगा संर�ण मEंालय नदी िवकास और गंगा संर�ण मEंालय नदी िवकास और गंगा संर�ण मEंालय     नई �द� ली, 31 जनवरी, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    54545454....———— रा2 Qपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �दN त शि�य! का �योग करते $ए और के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुण,े सहायक तकनीकD सेवाएं (चालक) भत4 िनयम, 2004 को, जहां तक उनका संबंध .टाफ कार चालक fेणी-1 और .टाफ कार चालक fेणी-2 स ेह,ै उन बात! के िसवाय अिध;ांत करते $ए,  िज� ह= ऐसे अिध;मण स ेपहल े �कया गया ह ैया करने स ेलोप �कया गया ह,ै जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा सरंLण मं*ालय, के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुणे म= .टाफ कार चालक fेणी-1 और .टाफ कार चालक fेणी-2 के पद! पर भत4 कD पEित का िविनयमन करने के िलए िनF निलिखत िनयम बनाते हH, अथाAत् :-  1 1 1 1 संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————    (1) इन िनयम! का संिLr नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरLण मं*ालय, के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुणे, .टाफ कार चालक fेणी-1 और .टाफ कार चालक fेणी-2  भत4 िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप* म= उनके �काशन कD तारीख को �वृN त ह!गे। 2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना.— ये िनयम इन िनयम! म= संल� अनुसूची के .तंभ (1) म= िविनSदT पद! पर लागू ह!गे ।  
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 3333. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���स म मै���स म मै���स म मै���स म     !तर!तर!तर!तर.—उ� पद! कD सं/ या, उनका वग4करण और वेतन मै,QPस म= .तर वे ह!गे, जो इन िनयम! से उपाबE अनुसूची के . तंभ (2) से . तंभ (4) म= िविनSद2 ट हH । 4. 4. 4. 4. भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+द.—भत4 कD पEित, आयु-सीमा, अहAताएं और उससे संबंिधत अ�य बात= वे ह!गी जो पूवाA�  अनुसूची के .तंभ (5) से .तंभ (13) म= िविनSदT हH । 5. िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह Uि� – (क) िजसने ऐसे Uि� स ेिजसका पित या िजसकD पVी जीिवत है, िववाह �कया ह;ै  या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पVी के जीिवत रहते $ए �कसी Uि� से िववाह �कया ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा* नहW होगा :  पर�तु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Uि� और िववाह के अ�य पLकार को लागू .वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हH तो वह �कसी Uि� को इस िनयम के �वतAन से छूट द ेसकेगी। 6. 6. 6. 6. िशिथिशिथिशिथिशिथल करने क� शि/ ल करने क� शि/ ल करने क� शि/ ल करने क� शि/ .—जहां के�Yीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH, उ�ह= लेखबE करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के Uि�य! कD बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 7. 7. 7. 7. 0ावृिA0ावृिA0ावृिA0ावृिA....————इन िनयम! कD कोई बात, ऐसे आरLण!, आयु-सीमा म= छूट और अ� य ,रयायत! पर �भाव नहW डालेगी, िजनका के�Yीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अ�य िपछड़े वग`, भूतपूवA सैिनक! और अ�य िवशषे �वगA के Uि�य! के िलए उपबंध करना अपेिLत ह ै। अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम  पद कD सं/या  वग4करण  वेतन म,ैQPस म= .तर  चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) .टाफ कार चालक fेणी-2  6* (2018) *कायAभार के आधार पर प,रवतAन �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Yीय सेवा, समूह ‘ग’  अराजपि*त, अननुसिचवीय । वेतन म,ैQP स म= . तर-04 (25500-81100 aपय)े लागू नहW होता   सीध ेभत4 �कए जाने वाले Uि�य! के िलए आयु सीमा   (6)   21 से 25 वषA के बीच । (के�Yीय सरकार �ारा जारी  �कये गए अनुदशे! या आदेश! के अनुसार  सरकारी सेवक! के िलए  साधारण अtयाuथय!  कD दशा म= िशिथल कर 40 वषA और अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित कD दशा म=  िशिथल कर 45 वषA तक कD जा सकती ह।ै) �ट4पण 1 :�ट4पण 1 :�ट4पण 1 :�ट4पण 1 : आयु – सीमा अवधा,रत करने के िलये िनणाAयक तारीख भारत म= अtयuथय!  से आवेदन �ाr करने के िलये िनयत कD गयी अंितम तारीख होगी  (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अaणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि*पुरा, िस�vम, जFमू क]मीर रा1य के लwाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और  .पीित  िजले तथा चंबा िजले  के पांगी  उप- खंड, अंदमान और िनकोबार  �ीप या लL�ीप के अtयuथय!  के िलए   िविहत कD गई ह ै।) �ट4पण 2 :�ट4पण 2 :�ट4पण 2 :�ट4पण 2 :  रोज़गार कायाAलय के  माsयम स ेआने वाले अtयाuथय!  कD दशा म= आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाAयक तारीख वह अंितम तारीख होगी, िजस तक रोजगार कायाAलय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै    
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 सीध ेभत4 �कए जाने वाले Uि�य! के िलए अपेिLत शैिLक और अ� य अहAताएं  सीधे भत4 �कए जाने वाले Uि�य! के िलए िविहत आयु और शैिLक अहAताएं �ो� नत d यि�य! कD दशा म= लागू ह!गी या नहW (7) (8) (i)  मा�यता�ाr बोडA से म,ैQकुलेशन  (ii)  भारी वाहन के िलए वैध चालन अनुZिr धारक हो ।  (iii)  भारी वाहन चलाने का तीन वषA का अनुभव । (अtयाथ4 वाहन म= छोटी-मोटी *ु,टयां सुधारने म= सLम हो )  (iv) मोटर यांि*कD का Zान । (v) िह� दी और अंnेजी का Zान �ट4पण  : �ट4पण  : �ट4पण  : �ट4पण  : अनुभव संबंधी अहAता (अहAता�) उन कारण! के िलए जो लेखबE  �कए जाए के�Yीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसिूचत जनजाितय!  के अtयuथय! कD दशा म= तब िशिथल कD जा सकती है जब चयन के �कसी �;म पर के�Yीय सरकार कD यह राय ह ै �क उनके िलए आरिLत ,रि�य! को भरने के िलए अपेिLत अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अtयuथय! के पयाAr स/ंया  म= उपलjध होने कD सFभावना नहW है । 

लागू नहW होता 

 प,रवीLा कD अविध, य�द कोई हो भत� क� प"ित :भत� क� प"ित :भत� क� प"ित :भत� क� प"ित : भत4 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि� / आमेलन �ारा तथा िविभ� न पEितय! �ारा भरी जाने वाली ,रि�य! कD �ितशतता �ो� नित या  �ितिनयुिP त या आमलेन �ारा भत4 कD दशा म= वे fेिणया ं िजनसे �ो� नित या �ितिनयुिP त या आमेलन �कया जाएगा   (9) (10) (11) दो वषA  सीध ेभत4 �ारा  लागू नहW होता  य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है, तो उसकD संरचना  भत4 करने म= �कन प,र. थितय! म= संघ लोक सेवा आयोग से परामशA �कया जाएगा। (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो& निवभागीय �ो& निवभागीय �ो& निवभागीय �ो& नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित     लागू नहW होता ।  1 अपर िनदेशक या वैZािनक (ई), के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुणे (िनदशेक, के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला �ारा नामिनSदT )  —अs यL  2. वैZािनक ‘डी’, (िनयं*ण और �ापण सैल)( िसिवल और यांि*कD) के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुणे  —सद. य  3 मु/य �शािस नक अिधकारी या �शासन अिधकारी, के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुणे —सद. य    
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  (1) (2) (3) (4) (5) .टाफ कार चालक fेणी-1       3* (2018) *कायAभार के आधार पर प,रवतAन �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Yीय सेवा, समूह "ग"  अराजपि*त, अननुसिचवीय वेतन मै,QP स म= . तर-05 (29200-92300 aपये) अचयन     (6) (7) (8) (9) लागू नहW होता लागू नहW होता लागू नहW होता लागू नहW होता  (10) (11) �ो� नित �ारा �ो>ित :�ो>ित :�ो>ित :�ो>ित : ऐसा .टाफ कार चालक fेणी-2, िजसने िन|िलिखत पा�;म पर आधा,रत Uवसाय परीLण को उ�ीणA करने के अsयाययीन उस fणेी म= छह वषA कD िनयिमत सेवा कD हो :  (i)   अंnेजी कD स/ंयाo और अंक!  को पढ़ने म= अव]य समथA हो,  (ii)  यातायात िविनयम! कD अ�छी जानकारी होनी चािहए   (iii)  पैQोल और डीजल इंजन के कायA �णाली और छोटी मोटी *ु,टय! को सुधारने का अ�छा Zान हो ।  (iv)  काबुAरेटर और Mलग इNया�द साफ करने म= सLम हो ।    (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पुि?/ �ो& निवभागीय पुि?/ �ो& निवभागीय पुि?/ �ो& निवभागीय पुि?/ �ो& नित सिमित (पुि?/�ो>ित के सबंंध म  िवचार करन ेके िलए) ित सिमित (पुि?/�ो>ित के सबंंध म  िवचार करन ेके िलए) ित सिमित (पुि?/�ो>ित के सबंंध म  िवचार करन ेके िलए) ित सिमित (पुि?/�ो>ित के सबंंध म  िवचार करन ेके िलए) िजसम  िन;िलिखत ह�गे :िजसम  िन;िलिखत ह�गे :िजसम  िन;िलिखत ह�गे :िजसम  िन;िलिखत ह�गे :----     लागू नहW होता । 1. अपर िनदशेक या वैZािनक ‘ई’, के� Yीय जल और िवkुत अनुसधंान शाला, पुण े(िनदशेक, के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला �ारा नामिनद�िशत )  —अs यL  2. वैZािनक ‘डी’, (िनयं*ण और �ापण सैल) (िसिवल और यािं*कD) के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुणे  —सद. य  3 मु/य �शािस नक अिधकारी या �शासन अिधकारी, के� Yीय जल और िवkुत अनुसंधान शाला, पुणे —सद. य   [फा. सं. ए-12018/53/2017-ई.II] अिमत कुमार �सह, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 31st January, 2018 

 G.S.R. 54.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Water and Power Research Station, Pune, Auxiliary Technical Services  (Drivers)  

Recruitment Rules, 2004, in so far as they relate to the posts of Staff Car Driver I and Staff Car Driver Grade II, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % iQjojh 3] 2018@ek?k 14] 1939 309 

 
regulating the method of recruitment to the post of  Staff Car Driver Grade-I and Staff Car Driver Grade-II, in  the 

Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation,  Central Water and Power Research Station, 

Pune namely:-   

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and Power Research Station, Pune,  Staff Car Driver Grade-I and 

Staff Car Driver Grade-II, Group ‘C’ Posts,  Recruitment Rules, 2018.  

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall  apply to the posts specified in column (I) of the Schedule annexed  to these 

rules. 

3.    Number of posts, classification and  level in  pay matrix.—The number of the said  posts, their  classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said  Schedule. 

4.     Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

5.      Disqualification.—No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage   is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6.   Power to relax.—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of  these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.   Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level  in pay 

matrix 

Whether selection post or 

non- selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Staff Car Driver  

Grade  II 

         6 * 

      (2018) 

*Subject to variation 

dependent 

upon workload 

General Central 

Service Group ‘C’, 

Non-Gazetted,   

Non Ministerial 

Level - 4 in pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100) 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualification required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 21 and  25 years (relaxable for Government 

servants up to forty years  in case of General candidates  and 

forty five in case of the  Scheduled Caste or the Scheduled 

Tribe candidates in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government).   

    

Note 1: The crucial date for determining age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 

India ( and not for the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul  and Spiti District and Pangi Sub-

division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

(i)   Matriculation from a recognized Board. 

(ii)  Possession of a valid driving License for heavy 

vehicle. 

(iii)  Three years practical experience of driving 

heavy vehicle. 

(The candidate should be able to rectify the minor-

defects in vehicle); 

(iv)  Knowledge of Motor Mechanism. 

(v)  Working knowledge of Hindi or English  

Note: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Central Government in 
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and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Note 2: In case of appointment to be made through the 

Employment Exchange, the crucial date for determining the 

age-limit shall be the last date up to which the Employment 

Exchange is asked to submit the names. 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Central Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and  the educational qualification prescribed for direct recruits will apply 

in the case of promotee. 

Period of probation if any 

(8) (9) 

Not applicable 

 

Two years 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation / absorption, and 

percentage of vacancies to be filled by various methods   

In case of recruitment by promotion or deputation 

/absorption, grades from which  promotion  or deputation/ 

absorption is to be made 

(10) (11) 

Direct recruitment Not applicable 

 
 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee :- 
 

1.  Additional Director or  Scientist ‘E’,    

Central Water and Power Research Station  

( to be nominated by the Director ,  

Central Water and Power Research Station)  - Chairman 

 

2.  Scientist  ‘C’,  Central  Water  and    Power Research Station   - Member 

 

3.   Chief Administrative Officer or Administrative Officer,  

Central Water and Power Research Station  - Member  

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Staff Car Driver 

Grade-I. 

         3 * 

      (2018) 

*Subject to variation dependent 

upon workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted,   

Non Ministerial. 

Level -5 in the pay 

matrix  

(Rs. 29200-92300). 

Non -

selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

                             (11) (12) 

Promotion : 
Staff Car Driver  Grade II with six  years 

regular service in the grade subject to passing 

of Trade Test based on the following syllabus:- 

(i)  Must be able to read English,      

numerals and figures. 

(ii)  Must have good knowledge of   traffic 

Departmental Promotion Committee  :  
 

 1.  Additional Director or  Scientist ‘E’,   

 Central Water and Power Research  

Station ( to be nominated by the  

Director , Central Water and  

Power Research Station)     - Chairman 
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regulations   

(iii)  Must have good knowledge of petrol and 

diesel Engine working and be able to 

locate faults and rectify minor running 

defects.  

(iv)  Must be able to clear carburator plug, etc. 

 

2.   Scientist ‘C’ (Control and  Procurement Cell)  

(Civil or Mechanical) Central Water and Power  

Research Station   - Member 

 

3.  Chief Administrative Officer or   

Administrative Officer, Central  

Water and Power Research Station   - Member  

 

 

(13) 

Not applicable  

 

 [F.  No. A-12018/53/2017-E.II] 

AMIT KUMAR SINGH, Under Secy. रा.पित सिचवालयरा.पित सिचवालयरा.पित सिचवालयरा.पित सिचवालय    नई �द� ली, 29 �दसA बर, 2017  रा2 �रा2 �रा2 �रा2 �पित सिचवालय िनयमावली (भत�पित सिचवालय िनयमावली (भत�पित सिचवालय िनयमावली (भत�पित सिचवालय िनयमावली (भत� और सवेा शत7)  2017  और सवेा शत7)  2017  और सवेा शत7)  2017  और सवेा शत7)  2017      सासासासा....काकाकाका....    िनिनिनिन. . . . 55555555....————संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� और इस संबंध म+ �ाU त अ� य सभी शि�य� का �योग करते �ए राV >पित ,rn~}kjk राV >पित सिचवालय (भत$ और सेवा शतX) िनयमावली, 2007 संशोिधत करते ह8 और राV >पित सिचवालय म+ िनA निलिखत पद� पर िनयु? त Z यि�य� क4 भत$ का तरीका और सवेा क4 शतN का िविनयमन करने वाले िनA निलिखत संशोिधत िनयम बनाते ह8 अथा"त ्–  संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ –  क) इन िनयम! को रा�पित सिचवालय (भत4 और सेवा कD शत�) िनयम, 2017 कहा जाएगा। ख) ये िनयम 02 जून, 2017    से �वृ� मा�य ह!गे। 2. प�रभाषाएंप�रभाषाएंप�रभाषाएंप�रभाषाए ं::::- इन िनयम� म+, जब तक �क संदभ" से अ�यथा अपेि:त न हो –    क) “�ितिनयुि�” का अथ" �कसी अिधकारी क4 सेवा] का सिचवालय म+ और सिचवालय से �कसी अ�य काया"लय म+ अ�थायी �थानांतरण से ह,ै जहां �थानातंरण क4 शतX समय-समय पर यथासंशोिधत भारत सरकार, का^मक एव ं�िश:ण िवभाग के तारीख 17 जनू, 2010 के का.Kा. सं. 6/8/2009- �था. (वेतन 
II) म+ उि�लिखत क+ J सरकार के आदशे� के अधीन िविनयिमत क4 जाती ह।ै    ख) “अिधकारी” का अथ" सिचवालय म+ िनयु� अथवा सिचवालय के काडर के Gि� स ेह।ै    ग) “पद” का अथ" सिचवालय म+ पद से ह ैऔर इसम+ िन6िलिखत शािमल ह ै:- (i) अनुसूची -I म+ यथािविनBदC िसिवल पद;  (ii) अनुसूची -II म= यथािविनSदT सह िव.तारी पद; और (iii) अनुसूची III म= यथािविनSदT और सिचवालय म= �ूटी के िलए तैनात रLा सेवाo के अिधकारी �ारा धा,रत साविधक पद। घ) “रा�पित” का अथA भारत के रा�पित स ेह।ै ड़) “अनुसूची” का अथ" इन िनयम� के साथ संलe अनुसूची स ेह।ै च) “सिचवालय” का अथ" रा�पित सिचवालय से ह ैऔर इसम+ रा�पित संपदा (�ेसीड+ट) के उfान� म+ काय"रत िनयिमत �थापना के कम"चारी शािमल ह8 gकतु िन6िलिखत कम"चारी शािमल नहI ह8 :- 
(i)  सिचवालय कD गृह �बंधन .थापना के कमAचारी और  (ii)       रा�पित संपदा के उfान� क4 काय"भा1रत �थापना के कम"चारी। 


